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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая программа «Нулевой травматизм» (далее -  

Программа) разработана в соответствии с подпрограммой «Развитие 
социально-трудовых отношений» Г осударственной программы 
«Регулирование рынка труда и 
содействие занятости населения в Республике Башкортостан», утвержденной 
постановлением Правительства Республики Башкортостан от 31.12.2014 
№677(с изменениями и дополнениями).

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические 
мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в
процессе их трудовой деятельности.

1.3. Важнейшим фактором, определяющим необходимость 
разработки и реализации Программы, является социальная значимость 
повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного 
населения.

2. ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ
2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих 

местах.
2.2. Предотвращение несчастных случаев.

3. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
3.1. Снижение рисков несчастных случаев.

4. ПРИНЦИПЫ
4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья.
4.2. Ответственность руководителей и каждого работника за 

безопасность и соблюдение всех обязательных требований охранытруда.
4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и

охраны труда.
4.4. Непрерывное обучение и информирование работников по 

вопросам охраны труда.

5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ
5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированнык

действий по следующим основным направлениям:
5.1.1. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
5.1.2. Проведение специальной оценки условий труда.
5.1.3. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического 

обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.



5.1.4. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных
мероприятий по вопросам охраны труда.

5.1.5. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
проведение инструктажа по охране труда, стажировкина рабочем месте и
проверки знания требований охранытруда.

5.1.6. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, а также за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты.

5.1.7. Проведение обязательных предварительных (при поступлении 
на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских
осмотров работников.

5.1.8. Разработка и утверждение правил и инструкций по охранетруда
для работников.

5.1.9. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по 
приведению условий и охраны труда в соответствие сгосударственными
нормативными требованиями охраны труда.

5.2. Перечень мероприятий для реализации основных направлений 
Программы «Нулевой травматизм»
представлен в Приложении к программе.
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