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I, Общие положения

1.1. Система управления охраной труда (СУОТ) Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования Детская школа искусств с. Тирлянский 
муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан (МБУ ДО ДШИ с. 
Тирлянский). (далее -  Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Типовым положением о системе управления охраной труда (утв. 
приказом Министерства труда и социальной зашиты РФ от 19 августа 2016 г. № 43 8н). В целях 
реализации положений статьи 209 ТК РФ приказом Министерства труда и социальной заш;иты 
РФ от 19 августа 2016 г. № 43 8н «Об утверждении Типового положения о системе управления 
охраной труда»

1.2. Настоящее Положение о системе управления охраной труда разработано в целях 
оказания содействия работодателям при создании и обеспечении функционирования системы 
управления охраной труда (далее - СУ ОТ), разработки положения о СУ ОТ, содержит типовую 
структуру и основные положения о СУОТ.

1.3. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляется директором МБУ 
ДО ДШИ с. Тирлянский МР БР РБ посредством соблюдения государственных нормативных 
требований охраны труда, согласно статье 209 Трудового кодекса Российской Федерации 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, №27, ст. 2878; 
2008, №30, ст. 3616; 2011, №27, ст. 3880; №30, ст. 4590; 2013, №52, ст. 6986) под 
требованиями охраны труда понимаются государственные нормативные требования охраны 
труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, 
установленные правилами и инструкциями по охране труда. С учетом специфики своей 
деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя 
обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных стандартов, 
руководств, а также рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и 
безопасности производства

1.4. СУОТ должна быть совместимой с другими системами управления, действующими
в учреждении.

Структура СУОТ в учреждения, численность работников которых составляет менее 50 
человек, должна быть упрощенной при условии соблюдения государственных нормативных 
требований охраны труда. Согласно статье 209 Трудового кодекса Российской Федерации 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, №27, ст. 2878; 
2008, №30, ст. 3616; 2011, № 27, ст. 3880; № 30, ст. 4590; 2013, №52, ст. 6986) под 
требованиями охраны труда понимаются государственные нормативные требования охраны 
труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, 
установленные правилами и инструкциями по охране труда.

В соответствии со статьей 211 Трудового кодекса Российской Федерации 
государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных 
законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных 
нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации, устанавливаются правила, 
процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников 
в процессе трудовой деятельности.

1.5. СУОТ является частью общей системы управления в Муниципальном бюджетном 
учреждении дополнительного образования Детская школа искусств с. Тирлянский МР БР РБ 
(МБУ ДО ДШИ с. Тирлянский) (далее -  ОУ) и представляет собой совокупность 
организованных форм и методов совместных действий Работодателя и уполномоченных 
представителей трудового коллектива по реализации основных направлений государственной 
политики в области охраны труда, осуществлению правовых, социально-экономических и иных 
мероприятий, направленных на обеспечение безопасности, сохранение жизни, здоровья и 
работоспособности работников и обучающихся в процессе их трудовой деятельности.

а) организационных структур управления работодателя с фиксированными



б) процедур и порядков функционирования СУ ОТ, включая планирование и реализацию 
мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;

в) устанавливающей (локальные нормативные акты работодателя) и фиксирующей 
(журналы, акты, записи) документации.

1.6. Действие СУ ОТ распространяется на всё учреждение.
1.7. Требования СУ ОТ обязательны для всех работников, должностных лиц работающих 

у работодателя, и являются обязательными для всех лиц, находящихся в здании учреждения. 
Положение является нормативным документом прямого действия.

1.8. Основой организации и функционирования СУ ОТ является положение о СУ ОТ, 
разрабатываемое работодателем самостоятельно или с привлечением сторонних организаций и 
специалистов. Положение о СУ ОТ утверждается приказом работодателя с учетом мнения 
работников и СТК.

1.9. В положение о СУ ОТ с учетом специфики деятельности МБУ ДО ДШИ с. 
Тирлянский МР БР РБ включаются следующие разделы (подразделы):

а) политика работодателя в области охраны труда;
б) цели работодателя в области охраны труда;
в) обеспечение функционирования СУ ОТ (распределение обязанностей в сфере охраны 

труда между должностными лицами работодателя);
г) структура управления охраной труда; 
процедуру подготовки работников по охране труда; 
процедуру организации и проведения оценки условий труда; 
процедуру управления профессиональными рисками;
процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников; 
процедуру информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 
компенсациях;

процедуру обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников; 
процедуру обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
процедуры обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и снабжения 

безопасной продукцией;
д) планирование мероприятий по реализации процедур;
е) контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур;
ж) планирование улучшений функционирования СУОТ;
з) реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания;
и) управление документами СУОТ.

II. Политика работодателя в области охраны труда

2.1. Основными направлениями политики ОУ в области охраны труда являются:
- признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников по отношению к 

результатам деятельности учреждения;
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочем месте и в целом в

учреждении;
- осуществление мероприятий по пропаганде передового опыта в области охраны труда;
- защита интересов работников пострадавших от несчастных случаев на рабочем месте 

или получивших профессиональные заболевания, а также членов их семей;
- координация деятельности в области охраны труда;
- непрерывное совершенствование и повьппение эффективности СУОТ;
- привить личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно,

безопасных условий труда;
2.2. Основными принципами эффективного управления охраной труда в ОУ являются:

- целевое планирование мероприятий по охране труда и их финансирование;
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производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
- чёткое разграничение задач, функций (обязанностей), прав и ответственности между 

работниками и должностными лицами;
- неукоснительное исполнение требований органов государственного надзора и контроля 

в области охраны труда, действующих на территории города, и органов, осуществляющих 
управление охраной труда, предъявляемых в пределах их полномочий к работодателю и 
работникам;

- компетентность, профессиональная грамотность работников, психологическая установка 
на выполнение требований охраны труда;

- моральное и материальное стимулирование работы по повьшхению уровня охраны труда, 
а в сл)^ае нарушений, упущений, самонадеянности - наложение административной, 
материальной или уголовной ответственности.

2.3. Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам учреждения, а 
также иным лицам, находящимся в здании МБУ ДО ДШИ с. Тирлянский МР БР РБ.

III. Цели работодателя в области охраны труда

3.1. Цель СУ ОТ заключается в обеспечении безопасных и нормальных условий труда для 
работников и обучающихся на всех стадиях образовательного процесса; условий, при которых 
обеспечивается не только своевременное устранение каких-либо нарушений норм и требований 
охраны труда, но и предупреждение возможности их возникновения.

3.2. Задачи, решаемые при применении СУОТ:
- установление определённых функций и обязанностей по охране труда для всех 

участников образовательного процесса (руководителей, специалистов, служащих, рабочих);
- планирование мероприятий по охране труда, организация их исполнения, постоянный 

контроль, учёт, анализ и оценка проводимой работы;
- организация подготовки персонала (обучение работников методам и приёмам безопасного 

производства работ, проверка знаний, аттестация, стажировка, инструктаж);
- организация пропаганды требований нормативов и передового опыта по охране труда 

среди персонала;
- обеспечение безопасности трудового процесса и оборудования;
- обеспечение безопасности учебного оборудования, приборов и приспособлений;
- приведение санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах в соответствие с 

нормами;
- создание для работников ОУ благоприятных социальных условий, установление 

оптимальных режимов труда и отдыха;
организация санитарно-бытового и лечебно-профилактического медицинского 

обслуживания работников;
- обеспечение работников средствами защиты от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов;
- нормотворческая деятельность, организация обеспечения работников нормативными 

материалами по охране труда;
- информационное обеспечение в сфере охраны труда;
- организация внутри школьного контроля за соблюдением требований охраны труда в 

процессе образовательной деятельности;
- стимулирование работы по обеспечению безопасности трудового процесса, снижению 

производственного травматизма и профзаболеваемости, соблюдения работающими нормативов 
по безопасности труда;

- анализ результатов деятельности по профилактике производственного травматизма и 
профзаболеваемости; разработка на основе анализа соответствующих мероприятий;

- применение различных форм воздействия на субъекты и объекты управления.

IV. Структура системы управления охраной труда



- работодатель (директор ОУ), который ведёт общее руководство и несёт ответственность 
за организацию работы по охране труда;

- начальник хозяйственной части (завхоз);
- заместитель директора по учебной работе;
- председатель СТК, преподаватель;
- секретарь-делопроизводитель;
- ответственный по охране труда;
- уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда.

29. В качестве обязанностей в сфере охраны труда могут устанавливаться следующие:
а) работодатель самостоятельно, в соответствии с требованиями статей 15, 76, 212, 213, 

217, 218, 221 - 223, 225 - 229.2, 370 Трудового кодекса Российской Федерации;
гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда;
обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 
организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 
организует безопасную эксплуатацию здания;
принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи; 
обеспечивает создание и функционирование СУОТ;
руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет 

обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями;
определяет ответственность своих заместителей в области охраны труда; 
организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проведение за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических 
освидетельствований;

обеспечивает соблюдение установленного порядка, утвержденного постановлением 
Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства 
образования Российской Федерации от 13 января 2003 г. № 1/29 "Об утверждении порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 
организаций" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 февраля 
2003 г., регистрационный № 4209).

обучения и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране 
труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для 
вьшолнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 
квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной 
работе;

обеспечивает приобретение и вьщачу за счет собственных средств, специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств, в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи; 

организует проведение специальной оценки условий труда; 
организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 
осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, а 

также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;
организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

вьщаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;
по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти 

отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда;
6) работник, в соответствии с требованиями статей 21 и 214 Трудового кодекса 

Российской Федерации:
обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках вьшолнения своих 

трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил 
RwvTneTTHern TnvnoRoro паспопялка. а также соблюдение пооизводственной. технологической и



трудовой дисциплины, выполнение указаний руководителя работ;
проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, химико- 

токсикологаческие исследования по направлению работодателя;
проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи; 
участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 
содержит в чистоте свое рабочее место;
извещает своего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью

людей.

V- Ф у н к ц и и  и  обязанности участников СУ ОТ в образовательном 
учреждении

5.1. Директор школы;
- организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного 

процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и 
ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране 
труда и Уставом образовательного учреждения;

- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, 
оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими 
стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотр и 
ремонт здания образовательного учреждения;

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в 
учебных кабинетах и т.п., а также во всех подсобных помещениях;

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности 
для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и 
служащих образовательного учреждения;

- принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на 
дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;

- вьшосит на обсуждение совещания или собрания трудового коллектива вопросы 
организации работы по охране труда;

- отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении 
мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся и воспитанников, улучшению 
условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению 
выявленных недостатков;

- организует обеспечение работников образовательного учреждения спецодеждой, 
спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 
действующими типовыми нормами и инструкциями, а также обучающихся и 
воспитанников при проведении общественно-полезного и производительного труда;

- осуществляет поощрение работников образовательного учреждения за активную работу 
по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении 
образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, 
виновных в нарушении законодательства о труде, правил по охране труда;

- проводит профилактическую работу пор предупреждению травматизма и снижению 
заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников;

- оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения 
медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризаций 
работников, обучающихся и воспитанников;

- организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного 
учреждения к новому учебному году. Подписывает акты приемки образовательного 
учреждения;

- обеспечивает вьшолнение директивных и нормативных документов по охране труда.



предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической 
инспекции труда;
немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным 
исходом непосредственно вьппестоящему руководителю органа управления 
образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, 
принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, 
обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного 
расследования согласно действующим Положениям;

■ заключает и организует совместно с СТК вьшолнение ежегодных соглашений по охране 
труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие;

■ утверждает по согласованию с СТК инструкции по охране труда для работающих, 
обучающихся и воспитанников. В установленном порядке организует пересмотр 
инструкций;

планирует в установленном порядке периодическое обучение работников 
образовательного учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности 
на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием 
и охраной труда;

■ принимает меры совместно с СТК и родителями по улучшению организации питания, 
ассортимента продуктов в буфете;

- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих и обучающихся с учетом их 
психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха;

- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 
здоровья обучающихся или работающих;

определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату 
лицам, работаюгцим в неблагоприятных условиях труда;

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 
образовательного процесса;

- проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, 
инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения; оформляет 
проведение инструктажа в журнале;

- организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по 
охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в 
методических указаниях по вьшолнению практических и лабораторных работ;

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся, воспитанников и его 
регистрации в журнале;

- вьывляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, 
обучающимися, воспитанниками.

5.2. Начальник хозяйственной части:

- в своей работе руководствуется Правилами внутреннего трудового распорядка, 
санитарно-гигиеническими правилами и нормативами и другими законодательными и 
локальными нормативными актами, содержащими требования охраны труда;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит 
за исправностью средств пожаротушения;

- участвует в проведении административно-общественного контроля за санитарно- 
гигиеническим состоянием учебных кабинетов, учебных мастерских, вспомогательных и 
бытовых помещений в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами и нормами;

- обеспечивает учебные кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие помещения
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правил, стандартам безопасности труда;
- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок 

и электропроводки, заземляющих устройств; анализ воздушной среды на содержание 
пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, шума в помещениях 
образовательного з^реждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению 
безопасности жизнедеятельности;

- приобретает согласно заявкам спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, 
смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с санитарно-гигиеническими 
нормами для работников, обучающихся в образовательном з^реждении;

- вьщаёт работникам школы специальную одежду, спецобувь и другие средства 
индивидуальной защиты согласно утверждённым «Нормам бесплатной выдачи 
работникам сертифицированных: специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты» (далее СИЗ), с записью в личной карточке учёта вьщачи 
СИЗ.

5.3. Заместитель директора по учебной работе:

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны 
труда;

-обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 
оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

- разрешает проведение образовательного процесса обучающимися при наличии 
оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам 
безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию;

- организует с участием начальника хозяйственной части своевременное и качественное 
проведение паспортизации учебных кабинетов, а также подсобных помещений;

- составляет на основании полученных от медицинского учреждения материалов, списки 
лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по 
которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра;

- осуществляет проверку знаний обучающихся, воспитанников;
- проводит совместно с СТК административно-общественный контроль безопасности 

использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, 
школьной мебели;

- несет ответственность за вьшолнение должностной инструкции в части обеспечения 
безопасности жизнедеятельности;

- обеспечение выполнения преподавателями возложенных на них обязанностей по 
обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 
обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, 
происшедших с работниками и обучающимися;

- несет ответственность за организацию общественно-полезного труда обучающихся, 
воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда;

- оказьшает методическую помощь преподавателям по вопросам обеспечения охраны труда, 
обучающихся предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их 
инструктаж;

- организует с обучающимися и их родителями (лицами их заменяющими) мероприятия по 
предупреждению травматизма, несчастных случаев.

5.4. Ответственный по охране труда:



работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению травматизма и 
профзаболеваний, а также проверки условий и охраны труда на рабочих местах и 
информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к 
разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда;
- ответственный является составной частью системы управления охраной труда ОУ, его 
работа строится на принципах социального партнерства.
- ответственный в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и 
локальными нормативными правовыми актами учреждения..
Задачами ответственного по охране труда являются:
- разработка совместных действий работодателя и СТК по обеспечению требований 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний;

- организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 
подготовка соответствуюгцих предложений работодателю по решению проблем охраны 
труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости;
- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 
суш,ествуюш;ем риске повреждения здоровья и о средствах индивидуальной защиты.
- рассмотрение предложений работодателя и СТК для выработки рекомендаций, 
направленных на улучшение условий и охраны труда работников;
- оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований 
охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по 
охране труда;
- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в учреждении, 
рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению 
выявленных нарушений;
- информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению 
условий и охраны труда;
- доведение до сведения работников организации, результатов аттестации рабочих мест по 
условиям труда и сертификации работ по охране труда;
- информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению 
сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, 
чистки, ремонта;
- подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по 
охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и 
материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и 
обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;
- рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и 
подготовка предложений по ним работодателю.
Права ответственного по охране труда:
- получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения здоровья;
- заслушивать на собраниях сообщения работодателя и других работников учреждения о 
вьшолнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на 
рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;
- заслушивать на собраниях работников организации, допустивших нарушения требований 
охраны труда, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности 
в соответствии с законодательством РФ;
- участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения 
по охране труда) по вопросам, находящимся в его компетенции;
- вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное 
vxTflCTwe R пяботе по созланию условий тоула. отвечаюших тпебованиям безопасности и



гигиены;
- содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства 
об охране труда, изменением условий труда;
- ответственный назначается приказом руководителя учреждения, представляет интересы 
работодателя и работников;
- ответственному устанавливается доплата с учётом содержания, характера и объёма 
дополнительной работы (ч.2 ст.151 ТК РФ), при этом трудовым законодательством ни 
минимальный, ни максимальный размеры доплаты не установлены.

5.5. Уполномоченное (доверенное лицо) по охране труда:
- СТК обеспечивает выборы уполномоченного в учреждении. Порядок его избрания и срок 
полномочий устанавливаются локальным нормативным актом в зависимости от 
конкретных условий и необходимости обеспечения контроля за соблюдением

безопасных условий труда на рабочих местах;
- уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в 
функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны 
труда в организации;
- зчюлномоченные избираются открытым голосованием на общем собрании работников 
учреждения;
- уполномоченные осугцествляют свою деятельность во взаимодействии с 
руководителями;
- уполномоченные по охране труда периодически отчитываются о своей работе на обш:ем 

собрании учреждения;
- по решению собрания организации уполномоченный может быть отозван до истечения 

срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по 
заприте прав и интересов работников на безопасные условия труда;
- работодатель оказывает необходимую помош;ь и поддержку уполномоченным по 

вьшолнению возложенных на них обязанностей.
Задачами уполномоченного являются:
- содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда, 

соответствуюш:их требованиям инструкций, норм и правил по охране труда;
- осуществление в организации контроля в форме обследования и (или) наблюдения за 
состоянием условий и охраны труда на рабочих местах;
- подготовка предложений работодателя по улучшению условий и охраны труда на 
рабочих местах на основе проводимого анализа;
- представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, 
связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда и правами работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда;
- информирование и консультирование работников по вопросам их прав и гарантий на 
безопасный и здоровый труд.

Функции уполномоченного:
- проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих 
местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных 
нарушений;
- информирование работников о необходимости выполнения инструкций по охране труда, 
правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты, 
содержания их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного 
и безопасного оборудования;
- осуществление контроля за ходом вьшолнения мероприятий по охране труда, 
предусмотренных коллективным договором или соглашением, и доведение до сведения 
должностных лиц об имеющихся недостатках по вьшолнению этих мероприятий в 
указанные договором сроки;
- информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда 
ня пабпчих местах:



- содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками 
периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем 
сроки;
- осуществление контроля по своевременному обеспечению работников средствами 
индивидуальной и коллективной защиты;
- проведение проверок механизмов, находящихся в учреждении, с целью определения их 
соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда, а также 
эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение 
рабочих мест;
- информирование работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работников, о каждом несчастном случае, происшедшем с работником, об 
ухудшении их здоровья;
- участие в организации первой помощи, а при необходимости оказание первой помощи 
пострадавшему в результате несчастного слз^ая;
- подготовка предложений работодателю по совершенствованию инструкций по охране 
труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда;
-участие в расследовании происшедших несчастных случаев, а также обеспечение 
контроля за мероприятиями по их недопущению.
Права уполномоченного:
- осуществлять контроль в учреждении за соблюдением требований инструкций, правил и 
норм по охране труда, локальных нормативных актов;
- осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на рабочих 
местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, 
соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев;
- принимать участие в расследовании несчастных случаев на и профессиональных 
заболеваний;
- получать информацию от работодателя и иных должностных лиц организаций о 
состоянии условий и охраны труда;
- вносить обязательные для рассмотрения руководителем учреждения предложения об 
устранении нарушений требований охраны труда;
- защищать права и законные интересы членов СТК по вопросам возмещения вреда, 
причиненного их здоровью на работе;
- направлять предложения руководителю о приостановке работ в случаях 
непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;
- принимать з^^астие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и 
соглашениями, изменениями условий труда;
- вносить работодателю и СТК предложения по проектам локальных нормативных 
правовых актов об охране труда;
- обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 
ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, 
сокрытии фактов несчастных случаев на работе.

VI. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда

6.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда 
работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (определяет):

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда 
работников, ее проверке, поддержанию и развитию;

б) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;
в) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;
6.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда 

работодатель учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера и 
ппттрп-ж-яттхтя т!т,тттппттяе1ит,тх ими пя5пт иметпптр.йс.я V них ктчяпигЬикяттии и компетентности.



необходимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей.
6.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда 

работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (определяет);
а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;
б) особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда при наличии у работодателя обособленных структурных подразделений;
в) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда;

г) порядок осугцествления отбора и заключения гражданско-правового договора с 
организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость 
привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности 
работодателя;

д) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;
е) порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
6.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками 

работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) порядок 
реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:

а) выявление опасностей;
б) оценка уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессиональных рисков.
6.5. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, 

работодатель исходя из специфики своей деятельности вправе рассматривать любые из 
следующих;

а) механические опасности;
опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 
опасность травмирования снегом и (или) льдом, упавшими с крьппи здания;
б) электрические опасности:
опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за 

касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением;
опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые 

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);
в) термические опасности:
опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, 

имеющих высокую температуру;
г) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности; 
опасность воздействия скорости движения воздуха;

д) опасности, связанные с воздействием биологического фактора; 
опасности из-за укуса переносчиков инфекций;
е) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса: 
опасность психических нагрузок, стрессов;
опасность перенапряжения зрительного анализатора;
ж) опасности, связанные с воздействием растений:
опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых растениями; 
опасность пореза растениями;
з) опасности пожара;
опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли Цри пожаре;
опасность воспламенения;
опасность воздействия открытого пламени;
опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды; 
опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе; 
опасность возпействия огнетушаших вешеств;



опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, строении;
и) опасности обрушения: 
опасность обрушения наземных конструкций; 
к) опасности транспорта:
опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия;
л) опасности насилия:
опасность насилия от третьих лиц;
м) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:
опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим
особенностям человека;
опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств 

индивидуальной защиты.
6.5. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за 

состоянием здоровья работников работодатель исходя из специфики своей деятельности 
устанавливает (определяет):

а) порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых 
актов (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 
2011 г. № 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный 
№ 22111) с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 
2013 г. № 296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г. регистрационный 
№ 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 
февраля 2015 г., регистрационный № 35848), так и на добровольной основе (в ТОМ числе по 
предложениям работников, уполномоченных ими представительных органов, комитета 
(комиссии) но охране труда) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, 
химико-токсикологических исследований работников;

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским 
осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям.

6.6. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха 
работников работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет мероприятия по 
предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за 
переутомления и воздействия психофизиологических факторов.

6.7. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 
относятся:

а) обеспечение рационального использования рабочего времени;
б) организация сменного режима работы;
в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы 

для создания благоприятных микроклиматических условий;
г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 

работников.

VII. Планирование мероприятий по реализации процедур
7.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур работодатель исходя 

из специфики своей деятельности устанавливает порядок подготовки, пересмотра и 
актуализации плана мероприятий по реализации процедур (далее - План).

7.2. В Плане отражаются:
а) результаты проведенного ответственным по охране труда или работодателем анализа 

состояния условий и охраны труда;
б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;
в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации 

процедур;
CDOKH реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;



д) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.

VIII. Контроль функционирования СУ ОТ и мониторинг реализации процедур
8.1. С целью организации контроля функционирования СУ ОТ и мониторинга реализации 

процедур работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) 
порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, 
соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;

б) получение информации для определения результативности и эффективности 
процедур;

в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по 
совершенствованию СУ ОТ.

8.2.. Работодатель исходя из специфики, своей деятельности определяет основные виды 
контроля функционирования СУ ОТ и мониторинга реализации процедур, к которым можно 
отнести:

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, 
сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических 
процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по 
охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;

б) контроль вьшолнения процессов, имеющих периодический характер вьшолнения: 
оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских 
осмотров, психиатрических освидетельствований;

в) учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также 
изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих вьшолнению, 
изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, 
сырья и материалов;

г) контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.
8.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУ ОТ и мониторинга 

показателей реализации процедур на каждом уровне управления работодатель вводит 
ступенчатые формы контроля функционирования СУ ОТ и мониторинга показателей 
реализации процедур, а также предусматривает возможность осуществления общественного 
контроля функционирования СУ ОТ и мониторинга показателей реализации процедур.

8.4. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 
оформляются работодателем в форме акта.

8.5. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и 
мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин 
невьшолнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения несчастных 
случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие 
действия.

IX. Планирование улучшений функционирования СУОТ
9.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ 

работодатель устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов 
контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также 
обязательность учета результатов расследований несчастных случаев, профессиональных 
заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, 
предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных органов.

9.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ работодатель проводит 
анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих 
показателей:

а) степень достижения целей работодателя в области охраны труда;
б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, 

отраженных в Политике по охране труда;



результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
г) необходимость изменения СУ ОТ, включая корректировку целей в области охраны 

труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны 
труда, перераспределение ресурсов работодателя;

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 
затронут решения об изменении СУ ОТ;

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования
СУОТ.

X. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания
10.1. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные 

заболевания оформляются работодателем в форме акта с указанием корректирующих 
мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.

XI. Управление документами СУОТ
11.1. С целью организации управления документами СУОТ работодатель исходя из 

специфики своей деятельности устанавливает (определяет) формы и рекомендации по 
оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру 
системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда работодателя и конкретного 
исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, обеспечивающие 
функционирование СУОТ.

11.2. Работодателем также устанавливается порядок разработки, согласования, 
утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.

11.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 
актуализации, обновлению и изменению, определяется контрольно-учетные документы СУОТ 
(записи), включая:

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;
б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 

профессиональных заболеваниях;
в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды 

и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием 
здоровья работников;

г) результаты контроля функционирования СУОТ.


