
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОЬРАЗОВАНИЯ ДЕТСКАЯ 
ШКОЛА ИСКУССТВ С.ТИРЛЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
^̂ ^̂ толно̂ а̂имёнование работол̂ т̂̂ ) -

453530,РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН,БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН,С.ТИРЛЯНСКИЙ,УЛ.ПЕРВОМАЙСКАЯ,Д.73;
Оглоблина Галина Анатольевна; ogloblina.g@yandex.ru

( а д р е с  м е с т а  н а х о ж д е н и я  р а б о т о д а т е л я , ф а м и л и я , и м я , о т ч е с т в о  р у к о в о д и т е л я , а д р е с  э л е к т р о н н о й  поч1Ы )

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКНО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида эконом1иеской 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

0256010551 05300936 4210007 85.41 80611448

КАРТА № 1 
специальной оценки условий труда

Директор (заведующий) внешкольного учреждения________________ 21341
(наименование профессии (до.тжности) ра&отника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: - КАБИНЕТ №2 ДИРЕКТОРА 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ПросЬессиональный стандарт "Педагог (недагогическая 
деятельность в ссЬере дошкольного, начального обгцего. основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)" (утв. приказом М интруда России N 544н от 18.10.2013)

(в ы п у с к , р а зд е л , д а т а  у т в е р ж д е н и я )

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
030-280-564 06

Строка 022. Используемое оборудование: НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО 
Используемые материалы и сырье: НЕТ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
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Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Паоаметоы микроклимата - не оценивалась -___ г-------£1--------- !----------------------------------------- -----
Паоаметры световой среды - не оценивалась -___L------- ‘ '----------------------------------- -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
И тоговы й класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутсч'вует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

оJ.
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Да Да

ФЗ от 28 декабря 2013г. №400-ФЗ ”0  страховых 
пенсиях" (с изменениями и доп.вступ.в силу с 
01.01.2017г.) статья 30 пункт 1 часть 19

7.
Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18. (1 раз в 
год; 18. Работы в образовательных организациях 
всех типов и видов, а также детских 
организациях, не осуществляющих 
образовательную деятельность (спортивные 
секции, творческие, досуговые детские 
организации и т.п.))

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендашш по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении требований СаНПиН 2.2.0.555-96 
"Гигиенические требования к ус.повиям труда ж енщин" (Утверждены Постанов.яением 
Госкомсанэпиднадзора РФ  от 28.10.1998г. № 32) ): возмож ность применения труда лиц до ] 8 
лет  - да (при соб.чюдении требований СаНПиН 2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемио.аогические 
требования к безопасности условий труда работников,не достигших 18-летнего возраста"
(Утверждены Постанов.пение.и Главного Государственного санитарного__врача—РФ—от
30.09.2009г. № 57)): возмож ность применения труда инвалидов - да (  при соб.чюдении 
требований СП 2.2.9.2510-09 "Гигиенические требования к ус.повиям труда инвалидов"
(Утверждены Постанов.аение.и Главного государственного санитарного врача от 18.05.2009г.
№30)):__________________________ ______________________________________________________ -----------
2. Реко.мендуем-ые реж имы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы

организации.__________________________________________________________________________________

Дата составления: 13.11.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Главный инженер МКУ 

"Управления культуры" МР
gp Демичев С.К.

(должность) Ф.И.О. (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

_____  _________
т и сь )

Оглоблина Га.пина Анатольевна
(Ф .И .О . р а б о т н и к а )

Д И р С К 1 и р  д и л ! - !

(д о л ж н о с т ь ) (п о д п и с ь ) Ф .И .О . (д а т а )

Преподаватель (председатель 
СТК) 4 / ( M L ^ Курочкина И.И. у з .  / /  m h

1 п о Т ^
(д о л ж н о с т ь )

( Ф .И .О .) i^AdTaj

Зам.директора по учебной 
работе Медведкова Н.Н.

(д о л ж н о с т ь ) (п о д п и с ь ) (^Ф .И .О .) (д а т а )

Делопроизводитель Разумнова К.Е. /J?. / / .
(д о л ж н о с т ь ) ф(и.ПИСЬ) (Ф .И .О .) (д а т а )

Эксперт(-ы) организации, проводившей спец|1м ьн ую  оценку условий труда; 
№ 7 8 8 П  ------ ГарбузЕ. в .

(№  в р е е с т р е  э к с п е р т о в ) V. C n o . i^ i^ ) (Ф .И .О .) (д а т а )

/ /  / /  c U > /^
(д а т а )



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКАЯ 
ШКОЛА ИСКУССТВ С.ТИРЛЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛОРЕЦКИИ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН__________________________________
(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  р а о о т о д а т е л я )

453530,РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН,БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН,С.ТИРЛЯНСКИЙ,УЛ.ПЕРВОМАЙСКАЯ,Д.73;
Оглоблина Галина Анатольевна; ogloblina.g@yandex.ru

ИНН
работодателя

0256010551

(а д р е с  м е с т а  н а х о ж д е н и я  р а б о т о д а т е л я , ф а м и л и я , и м я , о т ч е с т в о  р у к о в о д и т е л я , а д р е с  э.11е к 1р о н н о й  п о ч т ы )

Код
работодателя по 

ОКНО
05300936

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
4210007

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

85.41

Код территории по 
ОКАТО

80611448

КАРТА № 2 
специальной оценки условий труда

Делопроизводитель______
(наименование профессии (должности) раоотника)

21299
(код по OR и 16-94)

Наименование структурного подразделения: - КАБИНЕТ №2 ДИРЕКТОРА^
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБШЕОТР АС ЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТБ1Х НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 
августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57^ 
от 20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 
75, Приказов М инздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 
N 605, от 29.04.2008 N 2 0 0 . от 14.03.2011 г. N  194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 
205. от 12.02.2014 N 9 6 )

(в ы п у с к , р а зд е л , д а т а  у т в е р ж д е н и я )

на рабочем месте 1___ ±-----------------------------------------------------
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женгцин 1
лип в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допуш;енных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
135-467-165 69

Строка 022. Используемое оборудование; ПЭВМ Ж К Б/Н 
Используемые материалы и сырье: НЕТ

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
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Инфразвук - не оценивалась -

Ультоазвук воздушный - не оценивалась -
Вибоация общая - не оценивалась -
Вибоация локальная - не оценивалась -

__________S------------------------------------ ------------------------------------------------------------------------- ----------------

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -_______ C - i------------------------------ ь-----------------------------------------------------------------------------------

Параметры микроклимата - не оценивалась -
_______ г _________ 1-------------------- ‘ -----------------------------------------------

Параметры световой среды - не оценивачась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуа^пьной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
№
п/п

Виды гарантий и компенсаций необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

■лJ.
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет 0‘1'сутствует

7.

-̂----------------------------- --------------

Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18. (1 раз в 
год: 18. Работы в образовате.пьных организациях 
всех типов и видов, а также детских 
организациях, не осуществляющих 
образовательную деятельность (спортивные 
секции, творческие, досуговые детские 
организации и т.п.))

СтЕ
ОТД]

nmi

)ока 050. Рекомендации по 
ыха, по подбору работников: 
менения труда ж еншин -

улучшению условий труда, по режимам труда и 
/ Рекомендаиии по подбору работников: воз.иожность
да (при соблюдении требований СаНПиН 2.2.0.555-96

'Гигиенические требования к усппвиям труда эюеншин" (Утверждены Пос7панов.лением
Гпгкп1ыгли-,т1днадчопа РФ от 28.10.1998г. № 32) ): возмож ность применения труда лиц до 18
лет - frmn гпбитпдр.тчуу тпйбований СаНПиН 2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпиде.миологические
требования к безопасности условий труда работников,не достигших 18-летнего возраста"_
(Утвеуждены Постановлением Главного Государственного санитарного врача_РФ_от
30.09.2009г. № 57)): возмож ность прюменения труда инвалидов - да f  при соблюдении 
требований СП 2.2.9.2510-09 'Гигиенические требования к ус.повиям труда инвалидов" 
(Утверждены Постанов.аением Главного государственного санитарного врача от 18.05.2009г.
№30)):___________________________________ ___________________________ ___________________ _____
2  Реко.иендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графико.м рабоупы,
организации.__________________________________________ ______________________ __________________

Дата составления; 13.11.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда



Главный инженер МКУ 
"Управления культуры" МР 

____________ БР____________
(д о л ж н о с т ь )

Демичев С.К.
Ф .И .О .

1 ^ ,
(д а т а )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Директор ДШИ________ / / ■ / /  d ^ / f -г __________ Оглоблина Г.А,

(д о л ж н о с т ь )

Преподаватель (председатель 
СТК)

(д о л ж н о с т ь )

Зам.директора по учебной 
__________работе

Делопро!
(до л я

(д о л ж н о с т ь )

оизводитель
^ д о л ж н о ст ь)

(п о д п и с ь )

(подт^) »

(п о д п й с ь )

Ф .И .О .

Курочкина И.И.
------------------(Ф .И .О .)

Медведкова Н.Н. 
--------- (ф;ихг)

Разумнова К.Е.
( Ф .И .О .)

(д а т а )

/ 3 .  / /
(д а т а )

(л а т а )

(д а т а )

Эксперт(-ы) организации, проводившей сие то оценку условий труда:
№2880

(№  в р е е с т р е  э к с п е р т о в )
:х(подТттТсь)'-̂

Гарбуз Е. В.
( Ф .И .О .)" (д а т а )

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_______________ Разумнова Ксения Евгеньевна

(И̂ ЙСЬ) (Ф .И .О . р а б о т н и к а )

/ 3 .
(д а т а )



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО О Б РА ЗО В А Н А  ДЕТСКАЯ 
ШКОЛА ИСКУССТВ С.ТИРЛЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  р а Ь о т о д а т ел я )

453530,РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН,БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙ0Н,С.ТИРЛЯНСКИИ,УЛ.ПЕРВ0МАИСКАЯ,Д.7^,
Оглоблина Галина Анатольевна; oglobliiia.g@yandex.ru

(а д р е с  м е с т а  H axo’/i^ e H i р а о о т о д а т е л я , ф а м и л и я , и м я , о т ч е с т в о  р у к о в о д и т е л я , а д р е с  э л е к т р о н н о й  п о ч т ы )

ИНН
Код Код органа Код вида экономической Код территории по

работодателя
работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ
деятельности по ОКВЭД ОКАТО

0256010551 05300936 4210007 85.41 : 80611448

КАРТА №  3 
специальной оценки условий труда

Заместитель директора (заведующего) внешкольного учреждения (по учебной 21341 03

(наименование профессии (должности) работника)  ̂ (код по UK Ш6-У4)

Наименование структурного подразделения: - КАБИНЕТ №4 КЛАСС БАЯНА_
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного оощего. среднего оощего 
образования) ('воспитатель, учитель)" Г утв . приказом М интруда России N 544н от 18.10.2013)

(в ы п у с к , р а з д е л , д а т а  у т в е р ж д е н и я )

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
030-280-539 05

Строка 022. Используемое оборудование: НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО 
Используемые материалы и сырье: НЕТ

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -___ i_i----- г!--------------------------------------------------------
Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась ------- ----------------------------------------------------------------
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизиоующие излучения - не оценивалась -
_______ t - i '------------------------------ ------------------------------------------------------------------------------------

Параметры микроклимата - не оценивалась -
_______ г _________ г -------------------г ------------------------ --------------------- ------------------------------------------------

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
средства индивидуальном защи ш

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), запятым на
данЕ

№
п/п

ом раоочем месге 

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

о
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4.

Г---------------------------- —---------------------------- -----------
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.

1 •'-------------------------
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Да Да
ФЗ от 28 декабря 2013г. Х»400-Ф3 "0 страховых 
пенсиях" (с изменениями и доп.вступ.в силу с 
01,01.2017г.) статья 30 пункт 1 часть 19

7.
Проведение медицинских 
осмотров

Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
12 апреля 2011 г. N 3 0 2 h, прил.2, п. 18. (1 раз в 
год; 18. Работы в образовательных организациях 
всех типов и видов, а также детских 
организациях, не осуществляющих 
образовательную деятельность (спортивные 
секции, творческие, досуговые детские 
организации и т.п.))

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, но подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда ж енщин - да (при соблюдении__треоований—СаНПиН—2.2.0.555-96_
"Гигиенические требования к условиям труда ж енщин" (Утверждены П останов.пение_м 
Госко.мсанэпиднадзора РФ от 28.10.1998г. № 32) ): возмож ность применения труда лиц до 18 
лет - да (при соб.чюдении требований СаНПиН 2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к безопасности ус.повий труда работников,не достигших 18-летнего возраста!^ 
(Утверждены Постанов.пением Главного Государственного санитарного врача РФ от_ 
30.09.2009г. № 57)): возмож ность применения труда инвалидов - да ( при соб.чюдении 
требований СП 2.2.9.2510-09 "Гигиенические требования к ус.повиям труда инвалидов" 
(Утверждены Постанов.пением Главного государственного санитарного врача от 18.05.2009^
№30));-------------------------------------------------------------------- - -̂---------------------------------------------------------------
2. Рекомендуемые реж имы труда и отдыха: в соответствии—с—графико.ы раооты
организаиии._____________________ ___________________ __________________________________________

Дата составления: 13.11.2017
Председатель комиссии но проведению специальной оценки условий труда 

Главный инженер МКУ
"Управления культуры" МР

gp Демичев С.К.
(должность) Ф.И.О. (лата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 
Директор ДШИ / / - / /  ОглоблинаГ.А.

(д о л ж н о с т ь )

Преподаватель(председатель 
СТК)

(д о л ж н о с т ь )

Зам.директора по учебной 
работе

(д о л ж н о с т ь )

Делопроизводитель
(д о л ж н о с т ь )

(п о д п и с ь ) Ф .И .О .

Курочкина И.И.
(Ф.И.и.)

Медведкова Н.Н.
(Ф.И.С1Г

Разумнова К.Е.
( Ф .И .О .)

(д а т а )

(д а т а )

(д а т а )

(д а т а )  ^

Эксперт(-ы) организации, проводившей с п е щ ^ а н у ю  оценку условий труда. 
№2880 Гарбуз Е. В.

(№  в р е е с т р е  э к с п е р т о в )
( Ф .И .О .)

С результ|тами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Медведкова Наталья Николаевна

( п о д п и с ь / (Ф .И .О . р а б о т н и к а )

(д а т а )

/3. / /
(д а т а )



' м у н и ц и п а л ь н о е  б ю д ж е т н о е  у ч р е ж д е н и е  д о п о л н и т е л ь н о г о
ШКОЛА ИСКУССТВ С.ТИРЛЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО р а й о н а  б е л о р е ц к и и  р а й о н

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН__________________________________ _
(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  р а о о т о д а т е л я )

453530.РЕСПУБЛИКАБАШ КОРТОСТАН.БЕЛОРЕЦКИЙРАЙОН.С.ТИРЛЯНСКИЙ.УЛ.ПЕРВОМАЙСКАЯ,Д.73;

Оглоблина Галина Анатольевна; ogloblina.g@yandex.ru
( а д р е с  м е с т а  н а х о ж д е н и я  р а б о т о д а т ел я , ф а м и л и я , и м я , о т ч е с т в о  р у к о в о д и т е л я , а д р е с  э л е м р о н н о й  п о ч т ы ) '

ИНН
работодателя

0256010551

Код
работодателя по 

ОКНО
05300936

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
4210007

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

85.41

Код территории по 
ОКАТО

80611448

КАРТАХ» 4 
специальной оценки условий труда

Руководитель кружка (клуба по интересам, коллектива, любительского 
объединения, секции, студии, туристской группы) ("Ностальгия")---------
(наименование профессии (должности) раоотника)

26165

(код по и к  и16-У4)

Наименование структурного подразделения: - КАБИНЕТ №7 ХОРОВОЙ КЛАСС,
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют.

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Нрофессиональный стандарт "Педагог профессионального 
обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального 
пЯря^пкяттиа" rvTR. приказом М интруда России N 608н от 08.09.2015)------------
------------------------------------------------- (в ы п у с к , р а з д е л , д а т а  у т в е р ж д е н и я )

^  Е |jurvit ------ ,

на рабочем месте 1
----------------- -\ня Rcp.x аналогичных рабочих местах -

из них: ----------------------- —
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
176-033-164 52

Строка 022. Используемое пбпрупование: НЕ ПРЕДУСМ ОТРЕНО. 
Используемые материалы и сырье: НЕТ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Химический
Биологический
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия ___________________________
Шум
Инфразвук
Ультразвук воздушный
Вибрация общая

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

не оценивалась
не оценивалась

не оценивалась

не оценивалась
не оценивалась
не оценивалась
не оценивалась

Вибрация локальная
Неионизирующие излучения

не оценивалась
не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ
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Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -___ !_____i----------‘ ----------------------------------
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
н/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

о
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18. (1 раз в 
год; 18. Работы в образовательных организациях 
всех типов и видов, а также детских 
организациях, не осуществляющих 
образовательную деятельность (спортивные 
секции, творческие, досуговые детские 
организации и т.п.))

Строка 050. Рекомендации но улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда ж енщин - да (пци соблюдении требований СаНПиН 2.2.0.555-96 
'Тигиенические требования к ус.повия.м труда ж енщин" (Утверждены Постанов.чение.и 
Госко.исанэпиднадзора РФ  от 28.10.1998г. № 32) ): возможность пртменения труда лиц до 18 
лет - да (при соб.пюдении требований СаНПиН 2.4.6.2553-09 "Сатипарно-эпиде.мио.погические 
требования к безопасности условий труда работников,не достигших 18-летнего возраста" 
(Утверждены Постанов.аением. Главного Государственного санитарного врача РФ от 
30.09.2009г. № 57)): возмож ность применения труда инва.пидов - да (  при соб.пюдении 
т.уебований СП  2.2.9.2510-09 "Гигиенические требования к условиям труда инвалидов" 
(Утверждены Постанов.пением Главного государственного санитарного врача от 18.05.2009г.
№30)):_______________________________________________ ___________________________________ -____
2. Реко.иендуемые реж имы труда и отдыха: в соответствии с графико.ы работы 

организаиии.__________________________________________________ ________________________________

Дата составления: 13.11.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный инженер МКУ 

"Управления культуры" МР '''
БР Демичев С.К.

(должность) Ф.И.О.

/ J .  'Z ^
(д а т а )



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
/ } .  / / -  л т - ’ Оглоблина Г.А.

(д о л ж н о с т ь ) (п о д п и с ь ) Ф .И .О . (д а т а )  ^
Преподаватель (председатель 

СТК) / 1 / Ц ^ Курочкина и.и. /3 . / /
(д о л ж н о с т ь ) ( п о д п и ^  Т (Ф .И .О .) (д а т а )

Зам.директора по учебной 
работе Медведкова Н.Н. /5 Н

( д о л ж н о с т ь ) (п о д п и с ь ) (Ф .И .О .) (д а т а )

Делопроизводитель % Разумнова К.Е. ■fb
(д о л ж н о с т ь ) ^ д п и с ь ) ( Ф .И .О .)

/О
(д а т а )

Эксперт(-ы) организации, проводившей специа 
№2880 ^

^ н у ю  оценку условий труда: 
Гарбуз Е. В. Л(№ в р е е с т р е  э к с п е р т о в ) 1 Ф .И .0 . ) ( д а т а )

С резул^^^й(Ш_;:пециальной оценки условий труда озпакомлен(ы) 
/-''̂ 7 /f Накарякова Наталья Анатольевнаt MlÔl/lHCbl ГсЬ И П пяПатник-я̂

/j?.
(д а т а )



■ МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ШКОЛА ИСКУССТВ С.ТИРЛЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО р а й о н а  б е л о р е ц к и и  р а й о н

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  р а б о т о д а т е л я )

453530 РЕСПУБЛИКА БДШКОРТОСТАН.БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН.СТИРЛЯНСКИЙ.УЛ.ПЕРВОМАИСКАЯ.ДЛЗ;
Оглоблина Галина Анатольевна; ogloblina.g@yandex.ru_____________________________

------------------------------------------------------------------------(а д р е с  м е с т а  н а х о ж д е н и я  р а б о т о д а т е л я , ф а м и л и я , им я , о т ч е с т в о  р у к о в о д и т е л я , а д р е с  э л е к т р о н н о й  п о ч т ы ;

ИНН
работодателя

0256010551

Код
работодателя по 

ОКНО
05300936

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
4210007

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

85.41

Код территории по 
ОКАТО

80611448

КАРТА № 5 
специальной оценки условий труда

Преподаватель (в системе специального образования)(класс теоретических 25814 
дисциплин) _______ _________________ ________________________________
(наименование профессии (должности) раоотник^

(код по иК и16-У4)~

Наименование структурного подразделения: ПРЕПОДАВАТЕЛИ - КАБИНЕТ №6 КЛАСС 
ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О тсутствуют.

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Профессиональный стандарт "Педагог дополнительнощ  
п^^пячпяяния летей и взрослых" (утв. приказом М интруда России N 613н от 08.09.2015)------
----------------------------------------------------------------------------------  ̂ (в ы п у с к , р а зд е л , д а т а  у т в е р ж д е н и я )

......  ^ ^ -----------------
па рабочем месте 1

ня всех аналогичных рабочих местах -

W4 них: ----------------- -------
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
047-939-698 28

Строка 022. Используемое пбпруггование: НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО. 
Используемые материалы и сырье: НЕТ_

U K U  \JJ\J» W M t- x i iv a  v^jiw oi-iirx

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась "

Вибрация общая - не оценивалась "

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась ■
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Ионизив\тащие излучения - не оценивалась -

Пяпаметпы микроклимата - не оценивалась -
________Г __________ г _____________ {_-------------------------------------------------------------------------------- -------------------------

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Наппяженность тоудового процесса - не оценивалась -
Г  1 ----------------------------!----------------------------------- -----------------------------

И тоговы й класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым па

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника(работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

•-»

Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4,
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6,
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Да Да
ФЗ от 28 декабря 2013г. №400-ФЗ "0 страховых 
пенсиях" (с изменениями и доп.вступ.в силу с 
01.01.2017г.) статья 30 пункт 1 часть 19

7.
Проведение медицинских 
осмотров

Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18. (1 раз в 
год; 18. Работы в образовательных организациях 
всех типов и видов, а также детских 
организациях, не осуществляющих 
образовательную деятельность (спортивные 
секции, творческие, досуговые детские 
организации и т.п.))

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников; 1. Рекомендации по подбору работников: возмож ноапъ
применения труда женщин - да (при соблюдении__требоватш—СаНПиН —2.2.0.555-96
Тигиенические требования к условиям труда ж енщин" (Утверждены Постанов.пением 
Госкомсанэпиднадзора РФ от 28.10.1998г. № 32) ): возмож ность применения труда лиц до _18 
лет  - да (при соблюдении требований СаНПиН 2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к безопасности ус.повий труда работников.не достигишх 18-летнего возраста'^
(Утверждены Постановлением Главного Государственного__санитарного—врача.—РФ—от
30.09.2009г. № 57)): воз.ыожностъ применения труда инвалидов - да ( при соблюдении 
требований СП 2.2.9.2510-09 'Гигиенические требования к ус.повиям ?пруда инвалидов!^ 
(Утверждены Постанов.лением Главного государственного санитарного врача от 18.05.2009г.
№30));_________________________
2. Рекомендуемые реж имы т 
организации.___________________

и отдыха: в соответствгт с графиком работы

Дата составления; 13.11.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Главный инженер МКУ

"Управления культуры" МР 
____________БР____________

(д о .п ж н о с т ь )

Демичев С.К.
Ф .И .О .

И - Ь с Н
(д а т а )



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
Директор ДШИ

(д о л ж н о с т ь )

Преподаватель (председатель 
СТК)

( п о д п и с ь ) Ф .И .О .

Курочкина И.И.

(д а т а )

/ S .  / /
(д о л ж н о с т ь ) (п о д н и ^ ш ( Ф .И .О .)

Зам.директора по учебной 
работе ^ ‘4 - . Медведкова Н.Н.

— --------------------------------------- T f F T T T m

{д - / /
(д а т а )

(д о л ж н о с т ь ) (ПОДПИСИ) ( Ф . И . и . )

Делопроизводитель — —
Разумнова К.Е.

( Ф .И .О .) (д а т а )
(д о л ж н о с т ь )

Эксперт(-ы) организации, проводившей сп ед ^^ьн ую  оценку условий труда. 
№2880 / V  _______ Гарбуз Е.

( №  в р е е с т р е  э к с п е р т о в )
(Ф  и . и . ) ~ (д а т а )

С результжами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Жданова Ольга Николаевна

(Ф .И .О . р а б о т н и к а )
(д а т а )



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНРШ ДЕТСКАЯ 
ШКОЛА ИСКУССТВ С.ТИРЛЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛОРЕЦКИИ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН__________________________________
■ (п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  р а б о т о д а т е л я )

4 5 3 5 3 0 ,РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН,БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН,С.ТИРЛЯНСКИЙ,УЛ.ПЕРВОМАЙСКАЯ,Д.73;
Оглоблина Галина Анатольевна; ogloblina.g@yandex.ru

( а д р е с  м е с т а  н а х о ж д е н и я  р а б о т о д а т е л я , ф а м и л и я , и м я , о т ч е с т в о  р у к о в о д и т е л я , а д р е с  э л е к т р о н н о й  п о ч т ы )

ИНН
работодателя

0256010551

Код
работодателя по 

ОКПО
05300936

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ
4210007

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

85.41.

Код территории по 
ОКАТО

80611448

КАРТА № 6 
специальной оценки условий труда

Преподаватель (в системе специального образования)(класс оортепиано)
(наименование профессии (должности) раоотника)

25814
(код по и к  016-У4)

Наименование структурного подразделения: ПРЕПОДАВАТЕЛИ - КАБИНЕТ №1 КЛАСС 
ФОРТЕПИАНО
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых" Гутв. приказом М интруда России N  61 j h  о т  08.09.2015)------

(в ы п у с к , р а з д е л ,  д а т а  у т в е р ж д е н и я )

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
030-280-504 95

Строка 022. Используемое оборудование: НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО 
Используемые материалы и сырье: НЕТ

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*,+/-/не
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Ин(Ьоазвук - не оценивалась -
___ т г___^____________________________ ________

Ультразвук воздушный - не оценива.пась -

Вибрация общая - не оценивалась -
____ L--- ---------------------------------------------------

Вибоапия локальная - не оценивалась -
____ т--------------------------------- ------------- ----------------

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

mailto:ogloblina.g@yandex.ru


Папаметоы микроклимата - не оценивалась -
___ г ____ г--------- -----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Г  1 . ----------------------- i— ---------------------------------------------------------

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4.

_____________________________
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Да Да

ФЗ от 28 декабря 2013г. №400-ФЗ "0 страховых 
пенсиях" (с изменениями и доп.вступ.в силу с 
01.01.2017г.) статья 30 пункт 1 часть 19

7.
Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
12 апре.ля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18. (1 раз в 
год; 18. Работы в образовательных организациях 
всех типов и видов, а также детских 
организациях, не осуществляющих 
образовательную деятельность (спортивные 
секции, творческие, досуговые детские 
организации и т.п.))

Строка 050. Рекомендации по 
отдыха, по подбору работников: 
применения труда женщин

улучшению условий труда, по режимам труда и
1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
да (при соблюдении требований СаНПиН 2.2.0.555-96

"Гигиенические требования к ус.повиям труда ж енщ ин” (Утверждены Постановлением 
Госкомсанэпиднадзора РФ от 28.10.1998г. №32) ): возможность применения труда лиц до 18 
лет - да (при соблюдении требований СаНПиН 2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпиде.миологические 
требования к безопасности условий труда работников,не достигших 18-летнего возраста"
(Утверждены Постановлением Главного Государственного санитарного__врача—РФ—от
30.09.2009г. №57)): возможность применения труда инвалидов - да (  при соблюдении 
требований СП 2.2.9.2510-09 "Гигиенические требования к ус.повиям труда инвалидов^
(Утверэюдены Постанов.лением Главного государственного санитарного врача от 18.05.2009г. 
№30)):
2. Рекомендуемые режимы  
организации.__________________

труда и отдыха: в соответствии с графиком работы.

Дата составления: 13.11.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Главный инженер МКУ

"Управления культуры" МР 
____________ БР____________

(д о л ж н о с т ь )

Демичев С.К.
Ф .И .О . (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:



Директор ДШИ / /  / / . Оглоблина Г.А.
(д о л ж н о с т ь ) (п о д п и с ь ) Ф .И .О . (д а т а )

Преподаватель (председатель 
СТК) Курочкина И,И.

(д о л ж н о с т ь ) {■поаШъ̂ (Ф .И .О .) (д а т а )

Зам.директора по учебной 
работе W 4 . Медведкова Н.Н.

(д о л ж н о с т ь ) ( п о д р т с ь ) ■ ■ ■■ ’ Т Ф ' и . о . ) (д а т а )

Делопроизводитель
(д о л ж н о с т ь ) — —

Разумнова К.Е. 
(Ф .И .О .)

/3 . п . ^ / 7 -
(д а т а )

Эксперт(-ы) организации, проводившей спе 
№2880

(№  в р е е с т р е  э к с п е р т о в )

ьную оценку условии труда:
Гарбуз Е. В. 

------------(Ф .И .О .) ------------

с  результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
_______  ________________ Курочкина Ирина Ивановна

(Ф .И .О . р а б о т н и к а )

У/ г
(д а т а )

У й . / / .  J U > /^
(л а т а )



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКАЯ 
ШКОЛА ИСКУССТВ С.ТИРЛЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛОРЕЦКИИ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН__________________________________
(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  р а б о т о д а т е л я )

4 5 3 5 3 0 ,РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН,БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН,С.ТИРЛЯНСКИЙ,УЛ.ПЕРВОМАЙСКАЯ,Д.73;
Оглоблина Галина Анатольевна; ogloblina.g@yandex.ruW1 JlUUJlFina X OJirinCA i "

( а д р е с  м е с т а  н а х о ж д е н и я  р а б о т о д а т е л я , ф а м и л и я , и м я , о т ч е с т в о  р у к о в о д и т е л я , а д р е с  э л е к т р о н н о й  п о ч т ы )

ИНН
работодателя

0256010551

Код
работодателя по 

ОКНО
05300936

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
4210007

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

85.41

Код территории по 
ОКАТО

80611448

КАРТА № 7 
специальной оценки условий труда

Концертмейстер________________________ ______________ ___________
(наименование профессии (до.пжности) раоотника)

23581
(код по (JK и16-У4)

Наименование структурного полра„чделения: ПРЕПОДАВАТЕЛИ - КАБИНЕТ №1 КЛАСС 
ФОРТЕПИАНО
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом М инистерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 
ред. Приказа М инздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N  448н)-------------

(в ы п у с к , р а з д е л , д а т а  у т в е р ж д е н и я )

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
030-280-504 95

Строка 022. Используемое оборудование: НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО 
Используемые материалы и сырье: НЕТ

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
J ---------------------------------------------

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация обшая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

mailto:ogloblina.g@yandex.ru


Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Няппяженность тоудового процесса - не оценивалась -____ Г __________________________ L-al------------------------------‘ -------------------------------------------------------

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной зашиты ^

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), запятым на

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повыщенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.

—• г -------------------------
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.

.г------------------------- ------------------------

Проведение медицинских 
осмотров

Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
соииа-пьного развития Российской Федерации от 
12 апреля 2011 г. N  302н, прил.2, п. 18. (1 раз в 
год; 18. Работы в образовательных организациях 
всех типов и видов, а также детских 
организациях, не осуществляющих 
образовательную деятельность (спортивные 
секции, творческие, досуговые детские 
организации и т.п.))

Строка 050. Рекомендации но улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников^— возмож ность
применения труда ж енщин - да (при соблюдении__требований—СаНПиН—2.2.0.555-%
"Гигиенические пюебования к условия.м труда ж енщ ин” (Утверж дены Постанов.пени^  
Госкомсанэпиднадзора РФ от 28.10.1998г. № 32) ); возмож ность применения труда лиц до 18, 
лет - да (при соб.чюдении требований СаНПиН 2.4.6.2553-09 ''Санитарно-эпидемиологические 
требования к безопасности условий труда работников,hs достигших 18-летнего возраста_ 
(Утверждены Постанов.пением Главного Государственного санитарного врача ^Р Ф  от 
30.09.2009г. № 57)): возмож ность при.иенеты труда инвалидов - да (  при соб.чюдении
тпебований СП 2.2.9.2510-09 "Гигиенические требования к__ условиям труда инва.пидов_!!_
(Утверждены Постанов.лением Главного государственного санитарного врача от 18.05.2009г.,
№30)):
2. Реко.ыендуемые режимы труда 
оуганизагщи.__________________________

отдыха: в соответствии с графико.м работы

Дата составления; 13.11.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Главный инженер МКУ 

"Управления культуры" МР
БР

(должность)

Демичев С.К.
Ф.И.О. (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
Оглоблина Г.А.Директор ДШИ

(д о л ж н о с т ь ) (п о д п и с ь ) Ф .И .О .
----------------------------------------------

(д а т а )

Преподаватель (председатель 
СТК) Курочкина И.И. )!.

1ПИТЯ̂
(д о л ж н о с т ь ) ( п о д п и с к у (Ф .И .О .)

Зам.директора по учебной 
работе Медведкова Н.Н. /3. //.

(д о л ж н о с т ь ) (п о д п и с ь ^ (Ф .И .О .) (д а т а )

Делопроизводитель
— ----------------------  -

Разумнова К.Е.
( Ф .И .О .)

/3 .
(д а т а )

(д о л ж н о с т ь )

Эксперт(-ы) организации, проводившей с п е о д ^ н у ю  оценку условий труда: 
№2880

( №  в р с е с т р е  э к с п ер т о в )”
( Ф .И .и . )

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(поЛМФ)
Курочкина Ирина Ивановна

(Ф .И .О . р а б о т н и к а )

( д а т а )

/ 3 .  / /
(д а т а )



------- М У НИЦИПАЛЬНОЕ БЮ ДЖ ЕТН О Е УЧРЕЖ ДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО О Б Р А З О В А Н А  ДЕТСКАЯ
Ш КОЛА ИСКУССТВ С.ТИРЛЯНСКИЙ М У НИЦИПА ЛЬНОГО р а й о н а  б е л о р е ц к и и  р а й о н

___________ р е с п у б л и к и  Б А Ш К О Р Т О С Т А Н __________________________________
(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  р а Ь о т о д а т ел я )

453530,р е с п у б л и к а  БАШ КО РТО СТА Н ,БЕЛО РЕЦ КИЙ  РА Й 0Н ,С .ТИ РЛ Л Н С К И Й ,У Л .П ЕРВ 0М А Й С К А Я ,Д .73;
О глоблина Галина Анатольевна; ogloblina.g@ yandex.ru_______

(а д р е с  м е с т а  н а х о ж д е н и я  ра& отодате.пя , ф а м и л и я , и м я . о т ч е с т в о  р у к о в о д и т е л я , а д р е с  э л е к т р о н н о й  п о ч т ы )

ИНН
работодателя

Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ
деятельности по ОКВЭД ОКАТО

0256010551 05300936 4210007 85.41. 80611448

КАРТА № 8 
специальной оценки условий труда

Преподаватель (в системе специального образования)(класс аккордеоп,баян)
(наименование профессии (до.пжности) раоотника)

25814 _______
(код по и к  016-У4)

Наименование структурного подразделения: ПРЕПОДАВАТЕЛИ - КАБИНЕТ №4 КЛАСС 
БАЯНА
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют,

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 
обпазования детей и в.чпослых" (утв. приказом М интруда России N  613п от 08.09.2015)------
--------^ ---------------------------------  (в ы п у с к , р а зд е л , д а т а  у т в е р ж д е н и я )

па рабочем месте 1
ИЯ всех аналогичных рабочих местах -

и,з них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
030-280-539 05

Строка 022. Используемое обпруггпвание: НЕ ПРЕДУСМОТРЕ Н О , 
Используемые материалы и сырье: ПЕТ

и I V а  у ---

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущ ественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Ш ум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздуш ный - не оценивалась ”

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценива_лась -

Неионизирую щ ие излучения - не оценивалась -

И онизирующ ие излучения - не оценивалась "

mailto:ogloblina.g@yandex.ru


Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговы й класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

*  Средства индивидуальной зашиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Да Да

ФЗ от 28 декабря 2013 г. №400-ФЗ "0 страховых 
пенсиях" (с изменениями и доп.вступ.в силу с 
01.01.2017г.) статья 30 пункт 1 часть 19

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18. (1 раз в 
год; 18. Работы в образовательных организациях 
всех типов и видов, а также детских 
организациях, не осуществляющих 
образовательную деятельность (спортивные 
секции, творческие, досуговые детские 
организации и т.п.))

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников; 7. Рекомендатт по подбору работников: возможность 
пуименения труда ж енщин - да (при соблюдении требований СаНПиН 2.2.0.555-96 
"Гигиенические требования к ус.аобиям труда ж енщин" (Утверждены Постанов.чением 
Госкомсанэпиднадзора РФ от 28.10.1998г. №32) ): возмож ность применения труда лиц до 18 
лет - да (при соб.пюдении требований СаНПиН 2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемио.аогические 
требования к безопасности условий труда работников,не достигших 18-летнего возраста" 
(Утверждены Постановлением Главного Государственного сангипарного врача РФ от 
30.09.2009г. № 57)); возмож ность применения труда инвалидов - да (  при соб.пюдении 
требований СП  2.2.9.2510-09 'Тигиенические требования к условиям труда инвалидов" 
(Утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача от 18.05.2009г.
№30)):________________________________________________________________________________________
2. Рекомендуемые реж имы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы  

организашш._______________________________________________________________________________

Дата составления: 13.11.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Главный инженер МКУ 

"Управления культуры" МР
БР Демичев С.К.

(д о л ж н о с т ь )  Ф .И .О .

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(дата)



Директор ДШИ
(д о л ж н о с т ь )

Преподаватель (председатель 
СТК)

(д о л ж н о с т ь )

Замдиректора по учебной 
работе

(д о л ж н о с т ь )

Делопроизводитель
(д о л ж н о с т ь )

Оглоблина Г.А.
(п о д п и с ь ) Ф .И .О .

(ПОДПИ(

Курочкина И.И.

(п о д п

(Ф.и.'от 

Медведкова Н.Н.

(iCs/п и с ь )

( Ф .И .О .)

Разумнова К.Е. 
-----------------(Ф .И .О .) ----------------

№2880
(№  в р е е с т р е  э к с п е р т о в )

С резуль;д^ами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Медведкова Наталья Николаевна

(гю дгти^ (Ф .И .О . р а б о т н и к а )

(д а т а )

/3. /А
(д а т а )

/3 -  / А
(д а т а )

/ й  / / .
(д а т а )

Эксперт(-ы) организации, проводившей специал^^то оценку условий труда: /  / /  у / ( /
№2880 ГарбузЕ. В. i & J /

(Ф  Р Г Щ (да"та)~

f d . / / -  Л О / ^ к
( д а 1 а)



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКАЯ 
ШКОЛА ИСКУССТВ С.ТИРЛЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛОРЕЦКИИ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН __________
(п о л н о е  н а и л » ен о в а н и е  р а б о т о д а т е л я )

453530,РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН,БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН,С.ТИРЛЯНСКИИ,УЛ.ПЕРВОМАИСКАЯ,Д.73;
Оглоблина Галина Анатольевна; oglQblina.g@ yandex.ru______________________________

( а д р е с  м е с т а  н а х о ж д е н и я  р а б о т о д а т е л я , ф а м и л и я , им я , о т ч е с т в о  р у к о в о д и т е л я , а д р е с  э л е к т р о н н о й  п о ч т ы )

ИНН
работодателя

0256010551

Код
работодателя по 

ОКНО
05300936

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ
4210007

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

85.41.

КАРТА №  9 
специальной оценки условий труда

Преподаватель (в системе специального образования)( класс гармони)
(наименование профессии (до.пжности) работника)

Код территории по 
ОКАТО

80611448

25814
(код по и к  016-У4)

Наименование структурного подразделения: ПРЕПОДАВАТЕЛИ - КАБИНЕТ №5 КЛАСС 
ГАРМОНИ
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых" Гутв. приказом Минтруда России N  61 j h  о т  08.09.2015)------

(в ы п у с к , р а з д е л , д а т а  у т в е р ж д е н и я )

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
127-813-187 64

Строка 022. Используемое оборудование: НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО 
Используемые материалы и сырье: НЕТ

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

_________X J ________ si-----------------------------------------—------------------------------------------------------------------------------------

Ультразвук воздушный - не оценивалась -
____________ £________=1----------------------si-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -_________ i _ i ----------------------------------^ ------------------------------------------------------------ ------------------------

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

mailto:oglQblina.g@yandex.ru


Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника(работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

оJ.
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Да Да

ФЗ от 28 декабря 2013г. №400-ФЗ "0 страховых 
пенсиях" (с изменениями и доп.вступ.в силу с 
01.01,2017г.) статья 30 пункт 1 часть 19

7.
Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социа.пьного развития Российской Федерации от 
12 апре.пя 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18. (1 раз в 
год; 18. Работы в образовательных организациях 
всех типов и видов, а также детских 
организациях, не осуществляющих 
образовательную деятельность (спортивные 
секции, творческие, досуговые детские 
организации и т.п.))

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, но режимам труда и 
отдыха, по подбору работников; 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда ж енщин - да (при соблюдении требований СаНПиН 2.2.0.555-96
"Гигиенические требования к условиям труда ж енищ н” (Утверждены_Постанов.аение.ы
Госко.исанэпиднадзора РФ  от 28.10.1998г. № 32) ): возмож ность при.менения труда лш{ до 18 
лет  - да (при соблюдении требований СаНПиН 2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к безопасности условий труда работников,не достпигших 18-летнего возраста^
(Утверждены Постанов.^ением Главного Государственного санитарного__врача—РФ—от
30.09.2009г. № 57)); возмож ность применения труда инвалидов - да ( при соб.пюдении 
требований СП 2.2.9.2510-09 "Гигиенические требования к условиям труда инвалидов" 
(Утверждены Постанов.пением Главного государственного санитарного врача от 18.05.2009г. 
№30)):________________________________
2. Рекомендуемые режимы труде 
организации._________________________

отдыха: в соответствии с графиком работы

Дата составления: 13.11.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Главный инженер МКУ 

"Управления культуры" МР
БР

(д о л ж н о с т ь )

:А
<05 .агшсь*)

Демичев С.К.
Ф .И .О . (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:



Директор ДШИ
(д о л ж н о с т ь )

Преподаватель (председатель 
СТК)

(д о л ж н о с т ь )

(п о д п и с ь )

Зам.директора по учебной 
работе

(д о л ж н о с т ь )

Делопроизводитель
(д о л ж н о с т ь ) (iwjfnHCb)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специс 
№2880

( №  в р е е с т р е  э к с п е р т о в )

С резу,

Оглоблина Г. А.
Ф .И .О .

Курочкина И.И.
(Ф.и.отг

Медведкова Н.Н. 
------------------- (Ф .И .О .) -------------------

Разумнова К.Е.
(Ф.и.отг

оценку условии труда; 
Гарбуз Е. В.

-------------------------------- (Ф .И .О .)

уж ециальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
_____________ Накарякова Наталья Анатольевна

(Ф .И .О . р а б о т н и к а )

(д а т а )

/ j .  н  .ю / h
( д а т а )

/5-
(д а т а )

- ff
(д а т а )

(д а т а )

(д а т а )



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКАЯ 
ШКОЛА ИСКУССТВ С.ТИРЛЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
( п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  р а Ь о т о д а т ел я )

453530,РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН,БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН,С.ТИРЛЯНСКИЙ,УЛ.ПЕРВОМАИСКАЯ,Д.73;
Оглоблина Галина Анатольевна; ogloblina.g@yandex.ru

(а д р е с  м е с т а  н а х о ж д е н и я  р а Ь о т о д а т ел я , ф а.м илия , и м я , о т ч е с т в о  р у к о в о д и т е л я , а д р е с  э л е к т р о н н о й  п о ч т ы )

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя

работодателя по 
ОКНО

государственной 
власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

0256010551 05300936 4210007 85.41 80611448

КАРТА № 10 
специальной оценки условий труда

Преподаватель (в системе специального образования)(хоровой класс)
(наименование профессии (должности) раоотника)

25814
(код по ОК и!6-У4)

Наименование структурного подразделения: ПРЕПОДАВАТЕЛИ - КАБИНЕТ №7 ХОРОВОЙ 
КЛАСС
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых" (утв. приказом М интруда России N  613н от 08.09.2015)

(в ы п > ск , р а з д е л , д а т а  у т в е р ж д е н и я )

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
030-280-578 12

Строка 022. Используемое оборудование: НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО 
Используемые материалы и сырье: НЕТ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

ЬСласс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

mailto:ogloblina.g@yandex.ru


Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Папряженность трудового процесса - не оценивалась -

И тоговы й класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Да Да

ФЗ от 28 декабря 2013г. №400-ФЗ "0 страховых 
пенсиях" (с изменениями и доп.встун.в силу с 
01.01.2017г.) статья 30 пункт 1 часть 19

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18. (1 раз в 
год; 18. Работы в образовательных организациях 
всех типов и видов, а также детских 
организациях, не осуществляющих 
образовательную деятельность (спортивные 
секции, творческие, досуговые детские 
организации и т.п.))

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7. Рекомендации по подбору уаботпников: возможность 
пуименетт труда ж енщин - да (пуи соблюдении требобаний СаНПиН 2.2.0.555-96 
"Гигиенические требования к условия.м труда ж енщин" (Утверждены Постанов.чением 
Госко.чсанэпиднадзора РФ от 28.10.1998г. № 32) ); возмож ность применения труда лиц до 18 
лет - да (при соблюдении требований СаНПиН 2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к безопасности условий труда работников,не достигших 18-летнего возраста" 
(Утверждены Постановлением Главного Государственного санитарного врача РФ от 
30.09.2009г. № 57)); возмож ность применения труда инвалидов - да (  при соб.пюдении 
требований СП 2.2.9.2510-09 "Гигиенические требования к условиям труда инвалидов" 
(Утверждены Постановлением Главного государственного санитауного врача от 18.05.2009г.
№30)):________________________________________________________________________________________
2. Реко.мендуемые реж имы труда и отдыха: в coomeerncmeim с графико.и работы  

организации.__________________________________________________________________________________

Дата составления: 13.11.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Главный инженер МКУ 

"Управления культуры" МР 
БР

(д о л ж н о с т ь )

Демичев С.К.
Ф .И .О . (днта)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:



Директор ДШИ
(д о л ж н о с т ь )

Преподаватель (председатель 
СТК)

(д о л ж н о с т ь )

/ /  / /
(п о д п и с ь )

Зам.директора по учебной 
работе

(д о л ж н о с т ь )

Делопр оизводитель
[д о л ж н о с т ь ) (п одС п Л ь )

Эксперт(-ы) организации, проводившей специг 
№2880

(№  в р е е с т р е  э к с п е р т о в )

Оглоблина Г.А.
Ф .И .О .

Курочкина И.И.
(Ф .И .О .)

Медведкова Н.Н. 
------------------- ( Ф .И .О .)

Разумнова К.Е.
( Ф .И .О .)

ую оценку условии труда:
Гарбуз Е. В.

(Ф .И .О .)

с  результа'з^ми специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_______________ Первухина Елена Анатольевна

(п о д п (Ф .И .О . р а б о т н и к а )

(д а т а )

н .  к ) \ ь ,
(д а т а )

(д а т а )

/ Г
( д а т а )

(д а т а )

А  й  7 0 П ,.
(д а т а )



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКАЯ 
ШКОЛА ИСКУССТВ С.ТИРЛЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  р а б о т о д а т е л я )

453530,РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН,БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН,С.ТИРЛЯНСКИЙ,УЛ.ПЕРВОМАИСКАЯ,Д.73;
Оглоблина Галина Анатольевна; ogloblina.g(^yandex.ru

(а д р е с  м е с т а  н а х о ж д е н и я  р а б о т о д а т е л я , ф а м и л и я , и м я , о т ч е с т в о  р у к о в о д и т е л я , а д р е с  э л е к т р о н н о й  п о ч т ы )

ИНН
Код Код органа Код вида экономической Код территории по

работодателя работодателя по 
ОКНО

государственной 
власти по ОКОГУ

деятельности по ОКВЭД ОКАТО

0256010551 05300936 4210007 85.41 . 80611448

КАРТА № 11 
специальной оценки условий труда

Преподаватель (в системе специального образования)(синтезатор)
(наименование профессии (должности) раЬотника)

25814
(код по ОК 016-94)

Наимеповапие структурного подразделения: ПРЕПОДАВАТЕЛИ - КАБИНЕТ №7 ХОРОВОЙ 
КЛАСС
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых" Гутв. приказом Минтруда России N  613н от 08.09.2015)

(в ы п у с к , р а з д е л , д а т а  у т в е р ж д е н и я )

Строка 020. Численность работаюгцих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
030-280-578 12

Строка 022. Используемое оборудование: НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО 
Используемые материалы и сырье: НЕТ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценива.пась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -



Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

И тоговы й класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника(работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Да Да

ФЗ от 28 декабря 2013г. №400-ФЗ "0 страховых 
пенсиях" (с изменениями и доп.вступ.в силу с 
01.01.2017г.) статья 30 пункт 1 часть 19

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18. (1 раз в 
год; 18. Работы в образовательных организациях 
всех типов и видов, а также детских 
организациях, не осуществляющих 
образовательную деятельность (спортивные 
секции, творческие, досуговые детские 
организации и т.п.))

Строка 050, Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возмож ноапъ  
применения труда ж енщин - да (пун соблюдении требований СаНПиН 2.2.0.555-96 
''Гигиенические требования к ус.повиям труда ж етщ ш" (Утверждены Постанов.пение.и 
Госко.чсанэпиднадзора РФ огп 28.10.1998г. № 32) ): возмож ность применения труда лии до 18 
лет - да (при соблюдении требований СаНПиН 2.4.6.2552-09 "Саттгарно-эпидемио.чогические 
требования к безопасности ус.повий труда работников,не достигших 18-ле?пнего возраста" 
(Утверждены Постанов.пением Главного Государственного санитарного врача РФ от 
30.09.2009г. № 57)); возмож ность применения труда инвалидов - да (  при соб.аюдении 
требований СП  2.2.9.2510-09 "Гигиенические требования к условиям труда инвалидов" 
(Утверэюдены Постановлением Главного государственного санитарного врача от 18.05.2009г.
№30)):______________________________________________________________________________________ _
2. Рекомендуемые реж имы труда и отдыха: в соответствии с графиком, работы  

организаиии._______________________________________________________________

Дата составления: 13.11.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Главный инженер МКУ 

"Управления культуры" МР 
БР Демртчев С.К.

Ф .И .О .(д о л ж н о с т ь )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(дата)



Директор ДШИ
(д о л ж н о с т ь )

Преподаватель (председатель 
___________ СТК)____________

(д о л ж н о с т ь )

Зам.директора по учебной 
___________ работе___________

(д о л ж н о с т ь )

Делопроизводитель
( д о л ж н о с т ь )

(п о д п и с ь )

(п о д п и с

(п о д п и сь ^

Оглоблина г. А.
Ф .И .О .

Курочкина И.И.
( Ф .И .О .)

Медведкова Н.Н.
--------------------( Ф .И .Щ

(п о й п й с ь )

Разумнова К.Е. 
-----------------(Ф .И .О .)

(д а т а )

Н .
(д а т а )

/ 3 - / /  ш ь .
[д а т а )

/-3.
(д а т а )

Эксперт(-ы) организации, проводившей специг 
№2880

( №  в р е е с т р е  э к с п е р т о в ) (̂ТТодпи1ь'У̂

ую оценку условий труда: 
Гарбуз Е. В.

( Ф .И .О .) (д а т а )

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_______________ Первухина Елена Анатольевна

(п о д п ч (Ф .И .О . р а б о т н и к а )

т и е п - .
(д а т а )



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКАЯ 
ШКОЛА ИСКУССТВ С.ТИРЛЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  р а Ь о т о д а т ел я )

453530,РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН,БЕЛОРЕЦКИИ РАИОН,С.ТИРЛЯНСКИИ,УЛ.ПЕРВОМАИСКАЯ,Д.73;
Оглоблина Галина Анатольевна; ogloblma.g@yandex.ru

(а д р е с  м е с т а  н а х о ж д е н и я  р а б о т о д а т е л я , ф а м и л и я , и м я , о т ч е с т в о  р у к о в о д и т е л я , а д р е с  э л е к т р о н н о й  п о ч т ы )

ИНН
Код Код органа Код вида экономической Код территории по

работодателя работодателя по 
ОКНО

государственной 
власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

0256010551 05300936 4210007 85.41 80611448

КАРТА № 12
специальной оценки условий труда

Преподаватель (в системе специального образования)(художественное 
отделение)
(наименованне профессии (должности) работника)

25814

(код по и к  016-У4)

Наименование структурного подразделения: ПРЕПОДАВАТЕЛИ - КАБИНЕТ №3 КЛАСС 
"ИЗО"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых" (утв. приказом Минтруда России N  613н от 08.09.2015)

(в ы п у с к , разле.п , д а т а  у т в е р ж д е н и я )

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
076-903-218 79

Строка 022. Используемое оборудование: НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО 
Используемые материалы и сырье: НЕТ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
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Ионизирутощие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговы й класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

о
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Да Да

ФЗ от 28 декабря 2013г. №400-ФЗ "0 страховых 
пенсиях" (с изменениями и доп.вступ.в силу с 
01.01.2017г.) статья 30 пункт 1 часть 19

1. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18. (1 раз в 
год; 18. Работы в образовательных организациях 
всех типов и видов, а также детских 
организациях, не осуществляющих 
образовате.тьную деятельность (спортивные 
секции, творческие, досуговые детские 
организации и т.п.))

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендатт по подбору работников: возможность 
применения труда ж енищн - да (при соблюдении требований СаНПиН 2.2.0.555-96 
"Гигиенические требования к условиям, труда ж енщин" (Утверждены Постанов.пением 
Госкомсанэпиднадзора РФ от 28.10.1998г. № 32) ); возможность применения труда лиц до 18 
лет - да (при соблюдении требований СаНПиН 2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемио.погические 
требования к безопасности ус.повий труда работников.не достигших 18-летнего возраст а” 
(Утверждены Постанов.пением Главного Государственного санитарного врача РФ от 
30.09.2009г. № 57)): возмож ность применения труда инвалидов - да (  при соб.пюденгш 
требований СП  2.2.9.2510-09 "Гигиенические требования к условия.и труда инва.пидов" 
(Утверждены Постанов.пением Главного государственного санитарного врача от 18.05.2009г.
№30)):_______________________________________________________________________________
2. Реко.иендуемые реж имы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы  

организации.__________________________________________________________________________________

Дата составления; 13.11.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Главный инженер МКУ 

"Управления культуры" МР 
БР

(должность)

Демичев С.К.
Ф.И.О. (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Директор,пт ИИ________ / / -  { /. __________ Оглоблина Г.А.

(д о л ж н о с т ь )

Преподаватель (председатель 
СТК)

(д о л ж н о с т ь )

(п о д п и с ь )

Зам.директора по учебной 
_________ работе__________

(д о л ж н о с т ь )

Делопроизводитель
(д о л ж н о с т ь )

Эксперт(-ы) организации, п]юводившей спещ 
№2880

(№  в р е е с т р е  э к с п е р т о в )

Ф .И .О .

Курочкина И.И.

Гарбуз Е. В.
ТФЖОТ

С резул^':^тами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_______________Удалова Ирина Александровна

п о д п и с ь ) (Ф .И .О . р а б о т н и к а )

(д а т а )

(Ф .И .О .)

Медведкова Н.Н.
( Ф .И .О .)

Разумнова К.Е.
(Ф .И .О .)

ую оценку условии труда:

S -  п .  Ю / ) -.
(д а т а )

Н. Ш
(д а т а )

/3.
(даТ а)

(д а т а )

12- f l
(iiH)



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКАЯ 
ШКОЛА ИСКУССТВ С.ТИРЛЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  р а о о т о д а т е л я )

453530,РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН,БЕЛОРЕЦКИЙ РАЙОН,С.ТИРЛЯНСКИЙ,УЛ.ПЕРВОМАИСКАЯ,Д.73;
Оглоблина Галина Анатольевна; ogloblina.g@yandex.ru

( а д р е с  м е с т а  н а х о ж д е н и я  р а б о т о д а т е л я , ф а м и л и я , и м я , о т ч е с т в о  р у к о в о д и т е л я , а д р е с  э л е к т р о н н о й  п о ч т ы )

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

0256010551 05300936 4210007 85.41. . 80611448

КАРТА № 13 
специальной оценки условий труда

Преподаватель (в системе специального образования)(класс скрипки)
(наименование профессии (должности) раЬотника)

25814
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: ПРЕПОДАВАТЕЛИ - КАБИНЕТ №2 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых" (утв. приказом М интруда России N 613н от 08.09.2015)

(вып^'СК, р а з д е л , д а т а  у т в е р ж д е н и я )

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
030-280-564 06

Строка 022. Используемое оборудование: НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО 
Используемые материалы и сырье: НЕТ

Стр ока 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Нет отсутствует

4.

-- ----------------------------------------------------------
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Да Да
ФЗ от 28 декабря 2013г. № 400-ФЗ "0 страховых 
пенсиях" (с изменениями и доп.вступ.в силу с 
01.01.2017г.) статья 30 пункт 1 часть 19

7.
Проведение медицинских 
осмотров

Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 
12 апре.пя 2011 г. N  302н, прил.2, п. 18. (1 раз в 
год; 18. Работы в образовательных организациях 
всех типов и видов, а также детских 
организациях, не осуществляющих 
образовательную деятельность (спортивные 
секции, творческие, досуговые детские 
организации и т.п.))

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору уаботников: возможность
применения труда женщин - да (пун соблюдении__требований—СаНПиН—2.2.0.555-9_6
"Гигиенические требования к условия.м труда ж енщин" (Утверждены П остановлением_ 
Госкомсанэпиднадзоуа РФ  от 28.10.1998?.. № 32) ): возмож ность применения труда лиц до 18 
лет - да (при соблюдении требований СаНПиН 2.4.6.2553-09 "Санитауно-эпидемиологические 
требования к безопасности условий труда работников,не достигших 18-летнего возраста_ 
(Утверждены Постановление.м Главного Государственного сангтгарного врача РФ от 
30.09.2009г. № 57)): возмож ность применения труда инвалидов - да (  при соб.людении 
требований СП 2.2.9.2510-09 "Гигиенические требования к условиям, труда инвалидов", 
(Утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача от 18.05.2009^  
№30)):________________________________
2. Рекомендуемые реж имы труда 

организаигш.__________________________
отдыха: в соответствии с графико.и работы

Дата составления: 13.11.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Главный инженер МКУ 

"Управления культуры" МР
БР

(д о л ж н о с т ь )
[А Демичев С.К.
п о д п \  сь ) Ф .И .О . (д а т а )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:



Директор ДШИ
(д о л ж н о с т ь )

Преподаватель (председатель 
СТК)

(д о л ж н о с т ь )

Замдиректора по учебной 
___________работе___________

( д о л ж н о с т ь )

(п о д п и с ь )

(П0ДПИ(

Делопроизводитель
(д о л ж н о с т ь )

(п о д п и с ь )

( п с д а с ь )

Эксперт(-ы) организации, проводившей специаль^ 
№2880 л

(№  в р е е с т р е  э к с п е р т о в )

Оглоблина Г.А.
Ф.И.О.

Курочкина И.И.
( Ф .И .О .)

Медведкова Н.Н. 
--------------------(Ф .И .О .) -------------------

Разумнова К.Е.
(Ф .И .О .)

оценку условии труда: 
Гарбуз Е. В.

--------------------------------(Ф .И .- 0 1

с  результатами сп ециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Оглоблина Галина Анатольевна

(п о д п и с ь )

(д а т а )

/а
(д а т а )

у з .  V /-  Ш ь .
(д а т а )

/Д  //■
(д а т а )

(д а т а )

(Ф .И .О . р а б о т н и к а ) (д а т а )
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр промышленной гигиены и охраны труда , Регистрационный номер - 41 от
07.05.2015

(п ол н ое  н аи м ен ован и е ор ган и зац и и , п р ов одя щ ей  сп ец иал ь ную  оц ен к у  у сл ов и и  труда, реги страи и он нь и
спец иал ь ную  оц ен к у  усл ов и и  тр уд а;

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания

РОСС R U .0001 .223073 26.05.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 0332/17-ЗЭ 13.11.2017
( и д е н т и ф и к а ц и о н н ы й  н о м е р )  ( д а т а )

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда ,
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 16-ОД от 09.10.2017 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем;
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮ ДЖ ЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИ Я  
ДЕТСКАЯ Ш КОЛА ИСКУССТВ С.ТИРЛЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 
БЕЛОРЕНКИЙ РАЙ О Н  РЕСПУБЛИКИ БАШ КОРТОСТАН: Адрес: 453530,РЕСПУБЛИКА 
БАШ КОРТОСТАН.БЕЛОРЕПКИЙ РАЙ О Н  С. ТИРЛЯНСКИЙ, УЛ.П ЕРВОМ АЙСКАЯЛ 73

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 0332/17 от 09.10.2017 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственноапью 'Ц ент у промышленной гигиены и охраны, 
т руда”: 450076.г. У фа,шЖ. Маркса,д. 3/450001,г. Уфа.ул.Х.Давлетишной,д.6: Регистрационный 
номер - 41 от 07.05.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Гарбуз Е. В. (№ в реестре: №2880)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 13
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1. Директор (заведующий) внешко.аъного учреждения (1 чел.):__________________________________
2. Делопроизводгипелъ (1 чел.):
4. Руководитель круж ка (клуба по интересам., ко.плектива, любите.пъского_объединения^
секции, студии, туристской группы) ('Ностальгия'') (1 чел.):-------------------------------------------------- --

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 13
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.



5. По результатам специальной оценки условий перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению 
условий труда отсутствует.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) Декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда 
передать для утверждения работодателю.

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий тру/
№2880 и.о. научного сотрудника ^

----------- (№  в р е е с т р -----------  ----------------------------------------(д о л ж н о с т ь )  (Ф 'И  О .)

э к с п ер т о в )

z-'___  О



б.Приложения


